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EHRENAMTLICH ARBEITEN ODER 

BEZAHLTE ARBEIT –  

WAS WOLLEN BIBLOTHEKAR*INNEN 

EIGENTLICH? 

Monika Aistleitner 
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* Ehrenamt noch zeitgemäß 

* Zahlen – Fakten 

* Mitgliederbefragung des Bibliothekarsverbands 

Salzburg 

* Fazit 
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Ehrenamt noch zeitgemäß? 

 

* Unter einem Ehrenamt versteht man die 

freiwillige Übernahme einer Funktion, die in 

einer gewissen Regelmäßigkeit für eine 

bestimmte Zeit unentgeltlich im Rahmen von 

Vereinen, Institutionen, Initiativen, Projekten u. 

dgl. ausgeübt wird…. z.B. Funktionen im 

Gemeinderat, im Betriebsrat sowie die aktive 

Mitgliedschaft bei der Freiwilligen Feuerwehr…. 

 
Quelle: www.freiwilligenweb.at (Bundesministerium für Soziales, Gesundheit, 

Pflege und Konsumentenschutz)  
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Freiwilligenarbeit (orientiert sich am englischen 

Volunteering) 

 * In Österreich hingegen wird freiwilliges 

Engagement als Leistung definiert, die freiwillig 

und ohne Bezahlung von Personen außerhalb 

des eigenes Haushaltes erbracht wird, inklusive 

Maßnahmen zur persönlichen und fachlichen 

Aus- und Fortbildung für diese Aktivitäten 

 
Quelle: www.freiwilligenweb.at (Bundesministerium für Soziales, Gesundheit, 

Pflege und Konsumentenschutz) 
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http://www.freiwilligenweb.at/
http://www.freiwilligenweb.at/
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https://www.freiwillig-engagiert.at/ 
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Oberösterreich  

* Knappes Viertel der österreichischen Öffentlichen 

Bibliotheken: 24,2 %  

* Knappes Drittel der Mitarbeiter*innen in Österreich: 

31,7 %  

* Mehr als ein Drittel aller ehrenamtlichen 

Mitabeiter*innen in Österreich: 34,8 %  

* 93 % aller Mitarbeiter*innen der oö. Bibliotheken sind 

ehrenamtlich tätig (Vergleich Salzburg: ~ 73 %) 
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Bvs-Mitgliederbefragung 2017/2022 

2017:  157 Mitglieder (mit Mailadresse) –  

 88 Fragebogen konnten ausgewertet werden  

 (Rücklaufquote ~ 56 %) 

 

2022:  218 Mitglieder (mit Mailadresse) –  

 100 Fragebogen konnten ausgewertet werden 

 (Rücklaufquote ~ 46 %) 
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Der bvs soll dafür eintreten, dass alle Bibliotheksleitungen 
angestellt werden  

(Angaben in % der ausgewerteten Fragebögen) 
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Der bvs soll dafür eintreten, dass möglichst viele 
Bibliothekar*innen angestellt werden 

(Angaben in % der ausgewerteten Fragebögen) 
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Ich möchte gerne in einem Anstellungsverhältnis in der 
Bibliothek arbeiten (das ist derzeit jedoch nicht 
erwünscht/möglich)  

(Angaben in % der ausgewerteten Fragebögen) 
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Fazit 

• Ehrenamt ist unverzichtbar – für Bibliotheken, für die 

Gesellschaft und für die engagierten Personen 

• Bibliotheken brauchen professionelle Strukturen, die 

durch gut ausgebildete Mitarbeiter*innen mit 

angemessener Stundenanstellung und 

entsprechendem Gehalt gekennzeichnet sind. 

• Anstellungen mit Ergänzung durch Ehrenamt 

werden unumgänglich sein, um der Bevölkerung 

auch in Zukunft ein qualitätsvolles Angebot bieten zu 

können. 
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• Öffentliche Bibliotheken sind Informations- und 

Lernorte sowie Kultur- und Begegnungsorte 


